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Правила внутреннего распорядка обучающихся. 

 

1.Общие положения 

1.1 Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся МБОУ "Зюзинская СОШ" 

(далее - Правила) разработаны в соответствии с КонституциейРФ, с Федеральным законом  от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» в действующей редакции,  

С Федеральным законом от 24.07.1998 г № 124ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации", Федеральным законом от 29.12.1999 г № 120-ФЗ "Об основах 

системы профилактики, безнадзорности и правонарушенийнесовершеннолетних", Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.03.2013 г № 185 "Об 

утверждении порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания", Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 21.04.2016 г № 453 "О внесении изменений в порядок применения к 

обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.03.2013 г № 185",  

Уставом Муниципального общеобразовательного учреждения «Зюзинская средняя школа»   

1.2 Правила разработаны с целью реализации положений нормативно-правовых актов 

Российской Федерации, эффективной организации образовательного процесса, соблюдения 

прав и свобод участников образовательных отношений, развития личностных качеств 
обучающихся. 

1.3 Правила устанавливают требования к поведению обучающихся во время образовательного 

процесса, в период нахождения на территории образовательной  организации (далее ОО), а 

также основания и порядок привлечения обучающихся ОО к дисциплинарной ответственности 

и представления к поощрению. 

1.4 Дисциплина в ОО поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся, педагогических и иных работников ОО. Применение физического и (или) 

психического насилия  по отношению к обучающимся не допускается. 

1.5 Правила распространяются на всех обучающихся ОО. 

1.6 Правила разработаны при участии коллегиальных органов ОО и согласованы ими. 

1.7 Правила размещаются в открытом доступе на информационных стендах ОО, официальном 

сайте ОО в сети Интернет. 
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2.Основные задачи 

 2.1 Создание благоприятнойобстановкидляучебно-воспитательного 

процесса,безопасныхусловий пребывания в ОО и на ее территории, воспитание уважения к 

личности, развитиенавыковкультурного поведения вобществе. 

 

3. Функции 

(обязанности)Обучающиеобязан

ы: 

 3.1Соблюдатьнормативно-

правовыеактыРФ,нормативныеправовыеактысубъектаРФ,правовыеакты органовместного 

самоуправления; 

 3.2Соблюдать Устав ОО, решения коллективных органов управления ОО, правила 

внутреннегораспорядка,иныелокальныеакты ОО; 

 3.3Соблюдатьинструкциипоохранетруда,правилапожарнойбезопасности,правилабезопасност

инаотдельныхуроках,иныенормы,обеспечивающиебезопасностьобразовательногопроцессавОО; 

 3.4Выполнять законные требования и распоряжения администрации и педагогов, иных 

сотрудниковОО; 

 3.5 

Добросовестноосваиватьобразовательнуюпрограмму,выполнятьиндивидуальныйучебныйплан,в

т.ч.посещатьпредусмотренныеучебнымпланомилииндивидуальнымучебнымпланомучебныезан

ятия,осуществлятьсамостоятельнуюподготовкукзанятиям,выполнятьзадания,данныепедагогиче

скимиработникамиврамкахобразовательнойпрограммы; 

 3.6Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному,духовномуи физическомуразвитиюисамосовершенствованию; 

 3.7УважатьчестьидостоинстводругихобучающихсяиработниковОО,несоздаватьпрепятствийд

ля полученияобразования другимиобучающимися; 

 3.8 БережноотноситьсякимуществуОО; 

 3.9Соблюдатьтребованияделовогоэтикета,принятоговОО; 

 3.10Следитьзасвоимвнешнимвидом,выполнятьтребованияквнешнемувиду,установленныелок

альнымнормативнымактомОО; 

 3.11Соблюдать правила посещения ОО обучающимися, правила поведения во время 

урока,правила поведения во время перерывовмежду занятиями, правила поведения на 

территорииОО,атакжеправилапользования библиотекой,объектамиинфраструктуры ОО. 

 

4. Права 

Обучающиесяимеютправона: 

 4.1 

Уважениесвоегочеловеческогодостоинства,защитуотвсехформфизическогоипсихическогонасил

ия,оскорбления личности,охранужизни издоровья; 

 4.2 

Благоприятнуюсредужизнедеятельностибезокружающеготабачногодымаиохрануздоровьяотвоз

действияокружающеготабачногодымаипоследствийпотреблениятабака; 

 4.3 Свободусовести,информации,свободноевыражениесобственныхвзглядовиубеждений; 
 Защиту от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред здоровью, 

нравственномуидуховномуразвитию; 

 4.4 

Развитиесвоихтворческихспособностейиинтересов,включаяучастиевконкурсах,олимпиадах, 

выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в 

т.ч.вофициальных спортивных соревнованиях,идругихмассовыхмероприятиях; 

 4.5 Посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в ОО и не 

предусмотреныучебнымпланом, впорядке,установленномлокальнымактомОО; 

 4.6 Участиевнаучно-исследовательской,научно-

технической,экспериментальнойиинновационнойдеятельности,осуществляемойООподруководс

твомпедагогов; 

 4.7 Условия для обучения сучетомособенностейпсихофизического развития 

исостоянияздоровья; 



 4.8 

Получениезнаний,приобретениенавыковиумений,соответствующихсовременномууровнюразвит

ия науки, техники,технологийикультуры; 

 4.9 Обучение по индивидуальному учебному плану; 

 4.10Каникулы в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебнымграфиком; 

 4.11ПереводвдругуюОО,реализующуюобразовательнуюпрограммусоответствующегоуровня; 

 4.12Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, уставом, лицензией 

наосуществлениеобразовательнойдеятельности,свидетельствомогосударственнойаккредитации,

учебнойдокументацией,другимидокументами,регламентирующимиорганизациюи 

осуществлениеобразовательной деятельностивОО; 

 4.13Прохождение промежуточной аттестации по соответствующим учебному предмету, 

курсу,дисциплине(модулю),определяемыелокальнымактомОО, 

 4.14Бесплатноепользованиебиблиотечно-

информационнымиресурсами,учебной,производственной,научной базой ОО; 

 4.15Пользование интернатом,объектамикультурыиобъектами спортаОО; 

 4.16Бесплатнуюперевозкудообразовательных организацийиобратно в соответствии с 

нормативно-правовыми документами; 

 4.17Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной,научно-технической,творческой  деятельности. 

 4.18Право на меры социальной поддержки, установленные в отношении отдельных 

категорийобучающихсявсоответствииснормативнымиправовымиактамиРФинормативнымиправ

овымиактамисубъектовРФ,правовымиактамиоргановместногосамоуправленияилокальнымиакта

ми ОО. 

 4.19Вцеляхзащитысвоихправ,свобод,гарантийизаконныхинтересовобучающиесяи(или)ихзако

нныепредставителисамостоятельноиличерезсвоихвыборныхпредставителейвправе: 

– направлятьворганыуправленияООобращенияонарушениии(или)ущемленииееработникамипр

ав,свобод,законныхинтересов исоциальных гарантийобучающихся; 

– обращатьсявкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательныхотношен

ийОО; 

– использоватьиные,незапрещенныезаконодательствомспособызащитысвоихправизаконныхин

тересов. 

 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 5.1Обучающиенесутответственностьпривыполненийобязательствправилвнутреннегораспоряд

ка. 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯРАБОТЫ 

 ПРАВИЛАПОСЕЩЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОУЧРЕЖДЕНИЯОБУЧАЮЩИМИСЯ 

6.1. Посещение занятий и мероприятий, предусмотренных учебным планом, обязательно. 

Вслучае пропуска занятий (обязательных мероприятий) обучающийся предоставляет 

классномуруководителюсправкумедицинскогоучрежденияилизаявлениеродителей(законныхпре

дставителей)суказаниемпричиныотсутствия. 

 6.2Вслучаепропускаот1до3днейзанятийи/илиотдельныхуроков,суммарноеколичество 

которых равно указанным величинам, классный руководитель выясняет 

причиныотсутствияуобучающегося,егородителей(законныхпредставителей). 

 6.3Если занятия были пропущены без уважительной причины и родители не знали об 

этом,администрацияООпредпринимаеторганизационныеипсихолого-

педагогическиемерыпопрофилактикепропусков занятий. 



 6.4Еслииндивидуальные профилактические мероприятияс 

обучающимсяиродителями(законными представителями) не имеют положительных 

результатов, обучающийся ставится навнутришкольныйучет; 

 6.5На внутришкольныйучет ставится обучающийся за неоднократные, 

систематическиепропускиучебныхзанятий,атакжезадлительноенепосещениеООбез 

уважительнойпричины. 

 6.6В отношении родителей (законных представителей), не уделяющих должного 

вниманиявоспитаниюиполучениюобразованияобучающегося,направляетсясоответствующаяинф

ормациявУОАдминистрации«Шарканскийрайон»ивКомиссиюподеламнесовершеннолетнихиза

щитеихправ. 

 6.7Приходить в ОО следует за 10-15 минут до начала учебных занятий. Опоздание на 

занятиябезуважительнойпричинынедопустимо.Вслучаеопозданиянаурок,обучающийсяпроходи

твкласстакимобразом,чтобынемешатьобразовательномупроцессудругихобучающихся. 

 6.8Передначаломзанятийобучающиесяснимаютверхнююодеждуипереодеваютсменнуюобувьв

учебном кабинете, закрепленном за классом. 

 6.9Вв верхней одежде, не рекомендуется оставлять деньги, документы,ценныевещи. 

    6.10Обучающийсядолжениметьприсебедневникивсенеобходимыедляуроковпринадлежности. 

Для отдельных уроков, по требованию учителя, необходимо приносить специальнуюодежду, 

спортивную форму. 

 6.11В ОО запрещается приносить: оружие, взрывчатые, химические, огнеопасные 

вещества,табачные изделия,вейпы, электронные сигареты, спиртные напитки, наркотики, 

токсичные вещества и яды, а также 

иныепредметыивещества,обращениекоторыхнедопускаетсяилиограниченовРФ,атакжевещества,

способныепричинитьвредздоровьюучастниковобразовательногопроцесса.Лекарственныесредст

варазрешаетсяприноситьтолькотемобучающимся,которымонипоказаныпо 

медицинскимоснованиям. 

 6.12Не допускается приводить (приносить) с собой в ОО домашних и иных животных, 

птиц,рептилий. 

 6.13ВООзапрещается: 

– распивать энергетические, алкогольные, спиртосодержащие напитки в здании, на 

территорииОО; 

– игратьвазартныеигры; 

– куритьвздании,натерриторииОО; 

– использоватьненормативнуюлексику(сквернословить); 

– приходитьвООводежде,несоответствующейустановленнымвООтребованиям; 

– демонстрировать принадлежность к политическим партиям, религиозным

 течениям,неформальнымобъединениям, фанатскимклубам; 

– осуществлятьпропагандуполитических,религиозныхидей,атакжеидей,наносящихвреддуховно

муилифизическомуздоровью человека; 

– без надобности находитьсявзданииООвверхнейодеждеи(или)головныхуборах; 

– игратьвспортивныеигрывнеспециальноотведенныхдляэтогомест(спортивныхплощадок), за 

исключением проведения в установленном порядке организованных массовыхспортивно-

развлекательныхмероприятий; 

– портитьимуществоООилииспользоватьегонепоназначению,совершатьдействия,нарушающие

чистотуи порядок; 

– перемещать из помещения в помещение без разрешения администрации или материально-

ответственных лицмебель, оборудованиеидругиематериальныеценности; 

– передвигаться в здании и на территории ОО на скутерах, велосипедах, роликовых 

коньках,досках и других подобных средствах транспортного и спортивного назначения, если 

это необусловленоорганизациейобразовательногопроцесса,культурно-

досуговымимероприятиями;



 

– осуществлятьбезразрешения администрации предпринимательскуюдеятельность, в т. 

ч.торговлюилиоказаниеплатныхуслуг; 

– кричать, шуметь, играть на музыкальных инструментах, пользоваться 

звуковоспроизводящейаппаратуройснарушениемтишиныисозданиемпомехосуществлениюобраз

овательногопроцессабез соответствующегоразрешенияруководства ОО. 

 -

запрещаетсярешениеспорныхвопросовспомощьюфизическойсилы,психологическогонасилия; 

 -запрещается самовольно покидать здание и территорию ОО. Покидать территорию ООво 

время образовательного процесса возможно только с разрешения классного руководителяили 

АдминистрацииОО. 

 

 7.Правила поведения обучающихся во время урока 

 7.1Обучающиеся занимают свои места в кабинете по указанию классного руководителя 

илиучителя по предмету, который компетентен учитывать при размещении детей их 

физические ипсихологическиеособенности. 

 7.2Передначаломурокаобучающиесядолжныподготовитьсвоерабочееместоивсенеобходимоед

ля работы вклассе. 

 7.3При входе учителя в класс обучающиеся встают в знак приветствия и садятся после 

того,какучитель ответит наприветствиеи разрешит сесть. 

 7.4В случае опоздания на урок обучающиеся должны постучаться в дверь кабинета, 

зайти,поздороватьсясучителем,извинитьсязаопозданиеипопроситьразрешениясестьнаместо. 

 7.5Время урока должно использоваться только для учебных целей. Во время урока 

нельзяшуметь, отвлекаться самому и отвлекать других посторонними разговорами, играми и 

иными,неотносящимися куроку, делами. 

 7.6По первому требованию учителя (классного руководителя) обучающиеся должны 

предъявлятьдневник. 

 7.7При готовности задать вопрос или ответить обучающиеся поднимают руку и 

получаютразрешение учителя. 

 7.8Если обучающемуся необходимо выйти из класса, он должен попросить 

разрешенияучителя. 

 7.9Звонок с урока – это сигнал для учителя. Когда учитель объявит об окончании 

урока,обучающиеся вправе встать, навести чистоту и порядок на своем рабочем месте, выйти 

изкласса. 

 7.10Запрещаетсявовремяуроковпользоватьсямобильнымителефонамиидругимитехническими 

устройствами. Следует отключить и убрать все технические устройства (плееры,наушники, 

гаджеты и пр.), перевести мобильный телефон в бесшумный режим и убрать его состола 

  

 8 Правила поведения обучающихся во время перемены 
 8.1Время,отведенноенаперемену,предназначаетсядляотдыхаиподготовкикследующемупорасп

исаниюзанятию. 

 8.2Допускаютсязанятиянастольнымивидамиспортавспециальноотведенныхдляэтогоместах. 

 8.3Вовремяперерывов(перемен)обучающимсязапрещается: 

– шуметь,мешатьотдыхатьдругим,бегатьпокоридорам,лестницамивдругихместах,непредназнач

енныхдляактивногодвижения; 

– толкатьдругдруга,перебрасыватьсяпредметами,наноситьвредимуществуОО,оставлятьмусорвн

емусорныхкорзин; 

– употреблятьнепристойныевыражения,использоватьнепристойныежесты; 



– громкослушатьмузыкуиззаписывающих устройств. 

 8.4В случае отсутствия следующего урока, обучающиеся обязаны обратиться к 

администратору,атакже поставитьвизвестность своегоклассного руководителя. 

 

 9.Правила поведения обучающихся в столовой  
 9.1Обучающиеся соблюдают правила гигиены: входят в помещение столовой без 

верхнейодежды,тщательно моют руки перед едой. 

 9.2Обучающиесявыполняюттребованияработниковстоловой,дежурногоучителя,соблюдаютпо

рядокпринаборепродуктовпитанияинапитков.Проявляютвниманиеиосторожностьприполучении

иупотреблениигорячихижидкихблюд. 

 9.3Употреблять продукты питания и напитки, приобретенные в столовой и принесенные 

ссобой,разрешается только встоловой. 

 9.4Обучающиесяубираютзасобойстоловыепринадлежностиипосудупослееды. 

 

 10 Правила поведения обучающихся во время внеурочных 

мероприятий  
 10.1Передпроведениеммероприятийобучающиесяпроходятинструктажпотехникебезопасност

и. 

 10.2Вовремяпроведениямероприятия,обучающимсяследуетвыполнятьвсеуказанияклассного 

руководителя, соблюдать правила поведения в аудитории, на улице, в общественномместе. 

 10.3Обучающиеся должны соблюдать дисциплину, правила личной гигиены, 

эстетичностьвнешнеговида. 

 10.4Своевременносообщатьклассномуруководителюоб ухудшенииздоровьяилитравме. 

 10.5Обучающиесядолжныуважатьместныетрадиции,бережноотноситьсякприроде,памятника

мисторииикультуры. 

 10.6Обучающиеся не должны самостоятельно покидать мероприятие. Покинуть 

мероприятиеобучающиесямогут толькосразрешения классногоруководителя или организатора 

мероприятия. 

 

11 Правила этикета  

Обучающиеся должны: 

– здороватьсясработникамиипосетителямиОО; 

– проявлятьуважениекстаршим,заботитьсяомладших; 

– уступать дорогу педагогам, мальчики – пропускать вперед девочек, старшие – 

пропускатьвпередмладших; 

– соблюдатьвежливыеформыобщениясокружающими; 

– недопускатьоткровеннуюдемонстрациюличныхотношений; 

– неразговариватьгромкопотелефону. 

 

 12 Меры дисциплинарного взыскания  

 12.1Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение 

УставаОО, Правил внутреннего распорядка обучающихся ОО и иных локальных нормативных 

актовООповопросаморганизациии осуществленияобразовательнойдеятельности. 

 12.2Мерыдисциплинарноговзысканиянеприменяютсякобучающимся: 

– пообразовательнымпрограммамдошкольного,начальногообщегообразования; 

– с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития

 иразличнымиформамиумственной отсталости); 

– вовремяих болезни,каникул 

 12.3Засовершениедисциплинарногопроступкакобучающемусямогутбытьпримененыследующ

иемерыдисциплинарноговзыскания:замечание;выговор;отчислениеизОО. 

 Принципыдисциплинарнойответственностиобучающихся: 



– неотвратимость дисциплинарного взыскания (ни один дисциплинарный

 проступокобучающегосянедолжен быть оставленбезвнимания ирассмотрения); 

– презумпцияневиновности(неустранимыесомненияввиновностиобучающегосятолкуютсявегоп

ользу); 

– виновность(ответственностьнаступаетзадисциплинарныепроступкиинаступившиепоследстви

я,вотношениикоторыхустановленавинаобучающегося). 

    

12.4Закаждыйдисциплинарныйпроступокможетбытьпримененаоднамерадисциплинарноговзыска

ния. 

 12.5Привлечение обучающегося к дисциплинарной ответственности не освобождает его 

отобязанностей,занеисполнениеилиненадлежащееисполнениекоторыхбылоналоженодисциплин

арноевзыскание. 

 12.6Высказанное обучающемуся в устной форме предупреждение, замечание или указание 

нанедопущениевпредьдисциплинарныхпроступковнеявляетсядисциплинарнымвзысканием. 

 12.7Применение дисциплинарного взыскания не освобождает обучающего, 

совершившегодисциплинарныйпроступок,отинойответственностивсоответствиисзаконодательс

твомРФ. 

 12.8Причиненный в результате дисциплинарного проступка вред возмещается в 

соответствиисзаконодательствомРФ. 

 12.9Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как крайняя мера 

дисциплинарноговзыскания применяется к обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, 

за 

неоднократноесовершениедисциплинарныхпроступков.Указаннаямерадисциплинарноговзыска

нияприменяется,еслииныемерыдисциплинарноговзысканияимерыпедагогическоговоздействиян

едалирезультатаидальнейшеепребываниеобучающегосявООоказываетотрицательное влияние на 

других обучающихся, нарушает их права и права работников ОО, 

атакженормальноефункционированиеОО. 

 12.10Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взысканиянеприменяется,еслисрокиранеепримененныхкобучающемусямердисциплинарноговзы

сканияистеклии(или)мерыдисциплинарноговзысканияснятывустановленномпорядке. 

 12.11Решениеоботчислениинесовершеннолетнегообучающегося,достигшеговозрастапятнадца

ти лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарноговзыскания 

принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с 

согласиякомиссииподеламнесовершеннолетнихизащитеихправ.Решениеоботчисленииобучающ

ихся–детей-

сирот,детей,оставшихсябезпопеченияродителей,принимаетсяссогласиякомиссииподеламнесове

ршеннолетнихизащитеихправиорганаопекиипопечительства. 

 12.12Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарноговзыскания ОО информирует орган местного самоуправления, 

осуществляющий управление всфереобразования. 

 12.13Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, 

иродители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из 

ОО,непозднеечемвмесячныйсрокпринимаютмеры,обеспечивающиеполучениенесовершеннолет

нимобщегообразования. 

 

 13Порядок привлечения обучающихся к дисциплинарной 

ответственности  

 13.1Привлечениекдисциплинарнойответственностиосуществляетсятольконаоснованиивыявле

нногодисциплинарного проступка. 

 13.2Выявление дисциплинарного проступка осуществляется

 административнымиработникамиОО. 

 13.3Основаниямидлявыявлениядисциплинарногопроступкаявляются: 

– жалоба(сообщение,заявление),поданнаяруководителюООотучастникаобразовательногопроце

ссаилииныхлиц; 

– заявление(сообщение)самогообучающегося,совершившегодисциплинарныйпроступок. 



 13.4Жалоба,сообщение,заявлениепризнаютсядопустимымиоснованиямикначалувыявления 

дисциплинарного проступка со стороны администрации, если они заявлены устнолибоподаны 

вписьменной формесуказанием: 

– фамилии,имени,отчествалица,подающегожалобу(сообщение,заявление); 

– фамилии,имени,отчестваобучающегося,совершившегодисциплинарныйпроступоки(или); 

– деяния,содержащегопризнакидисциплинарногопроступка. 

 13.5При выявлении совершенного дисциплинарного проступка и выборе

 мерыдисциплинарноговзыскания выясняютсяследующиеобстоятельства: 

– действительнолиимелместодисциплинарныйпроступок(фактпроступка); 

– где,когда,прикакихобстоятельствахискакойцельюонбылсовершен(место,время,способ); 

– тяжестьдисциплинарногопроступка; 

– виновностьвдействии(бездействии)конкретныхобучающихся,формуистепеньвиныкаждогооб

учающегосяприсовершении проступка несколькимилицами; 

– каковыпоследствияпроступка; 

– обстоятельства,смягчающиеиотягчающиеответственностьобучающегося; 

– обстоятельства,исключающиедисциплинарнуюответственностьобучающегося; 

– причиныиусловия,способствовавшиесовершениюпроступка; 

– психофизическоеиэмоциональноесостояниеобучающегосявовремяипослесовершенияпроступ

ка; 

– другие факты, имеющие значение для правильного и объективного

 рассмотрениядисциплинарногопроступка. 

 13.6Доказательствамисовершениядисциплинарногопроступкаявляютсясведения,фактические 

данные, на основании которых устанавливается наличие или отсутствие 

признаковдисциплинарногопроступка, имеющиезначениеобстоятельства. 

 13.7РуководительОО,педагогическиеработники,сотрудникишколы,представителиобщественн

остиииныелицаневправебезсогласияобучающегосяилиегородителейдосматривать и изымать 

вещи, принадлежащие ему на праве собственности или ином законномосновании. 

 13.8Если проступок обучающегося содержит признаки состава уголовного преступления 

илиадминистративного правонарушения, руководитель ОО, педагогический работник 

уведомляет ослучившемсясотрудников правоохранительныхорганов. 

 13.9ДоприменениямерыдисциплинарноговзысканияруководительООзапрашиваетписьменное

объяснениеотобучающегося,представленногокналожениюдисциплинарнойответственности. 

Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся непредставлено, то 

составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося отпредоставления им 

письменного объяснения не является препятствием для применения 

мерыдисциплинарноговзыскания.Втомслучаееслиобучающийсянаходитсявсостоянииалкогольн

ого,наркотическогоилитоксическогоопьяненияи(или)всостоянииаффекта,получениеотнегокаких

-либообъясненийоткладываютсядоеговытрезвленияи(или)нормализациипсихологического 

состояния. 

 13.10НаложениедисциплинарноговзысканияоформляетсяприказомруководителяОО,которыйд

оводитсядо 

обучающегосяиродителейнесовершеннолетнегообучающегосяподросписьвтечениетрехучебных

днейсодняегоиздания,несчитаявремениотсутствияобучающегосявОО. 

13.11Отказ обучающегося и (или) родителей несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться 

сприказомпод росписьоформляется соответствующимактом. 

 13.12Мерадисциплинарноговзысканияприменяетсянепозднееодногомесяцасодняобнаружения

проступка(дня,когдаадминистрациисталоизвестноосовершениипроступка). 

 13.13Дисциплинарное взыскание не может быть применено во время болезни либо в 

периодего отсутствия обучающегося в ОО поуважительной причине (нахождение на лечении, 

напохоронахродственников илиблизкихлиц, форс-мажор). 



 13.14Есливтечениеодногогодасодняприменениядисциплинарноговзысканиякобучающемуся 

не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, он считается 

неимеющимдисциплинарного взыскания. 

 13.15РуководительООдоистечениягодасодняприменениямерыдисциплинарноговзысканиявпр

авеснятьеесобучающегосяпособственнойинициативе,просьбесамогообучающегося,родителейне

совершеннолетнегообучающегося,ходатайствукомиссиипоурегулированиюспоровмеждуучастн

икамиобразовательныхотношенийисоветов родителей несовершеннолетнихобучающихся. 

 13.16Обучающийся и (или) родители несовершеннолетнего обучающегося вправе 

обжаловатьв комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений ООмеры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся в разумные 

сроки со дняподписаниясоответствующегоприказаруководителяОО. 

 13.17Истечение  срока обжалования 

неявляетсяпрепятствиемдляобращения,обучающегосяи(или)родителей(законныхпредставителе

й)несовершеннолетнегообучающегосявпрокуратуру,судилииныеорганывласти с жалобой на 

незаконное привлечение к дисциплинарной ответственности в пределахсроков, 

установленныхзаконодательством. 

 

 14 Основания и порядок поощрения обучающихся 

 14.1Поощрения(вкачествеоценкиистимулированияличныхдостиженийобучающихся)уст

анавливаютсяза: 

– безупречнуюучебу, 

– учебныедостижения,вт.ч.достижениянаолимпиадах,конкурсах,смотрах ит.п.; 

– участиевсоциальнозначимыхмероприятиях,проектах; 

-высокиедостижениявспорте; 

– поступки, имеющие высокую общественную оценку (спасение человека, помощь 

органамгосударственной власти, участие в волонтерском движении, благотворительной 

деятельности ит.п.) 

 14.2ВООустанавливаютсяследующиемерыпоощрений: 

– объявлениеблагодарности; 

– направлениеблагодарственногописьмародителям(законнымпредставителям); 

– награждениепочетнойграмотойи(или)дипломом; 

– награждениепохвальнойграмотой"Заособыеуспехивизученииотдельныхпредметов"и(или)пох

вальнымлистом"Заотличные успехи вучении"; 

– награждениеценнымподарком. 

 14.3ПринятиерешенияопоощренииосуществляетсяруководителемООнаосновании: 

– представленияклассногоруководителя; 

– представленияпедагогическогосоветаилииныхоргановколлективногоуправления; 

– обращенияотдельныхработниковОО; 

– обращениеоргановгосударственнойвласти,органовместногосамоуправления; 

– информацииСМИ. 

 14.4Награждениеценнымподаркомосуществляетсязасчетвнебюджетныхсредствнаоснованиип

риказаруководителяОО. 

 

 15  Способы обеспечения дисциплины и порядка  

 15.1Дисциплина и порядок поддерживаются в ОО посредством самоконтроля со стороны 

всехучастниковобразовательногопроцесса,самоорганизацииобучающихсяиработников,примене

ниеммер дисциплинарного взыскания. 

 15.2Вцеляхподдержанияпорядка,обеспеченияправобучающихсяиработников,профилактикиир

аннеговыявлениядисциплинарныхпроступковвООорганизуютсяежедневныедежурства 

педагогическихработников ОО. 

  15.3При обнаружении дисциплинарного проступка дежурным учителем запрещается 

самостоятельноприниматькакие-

либомерыкнарушителям,кромеустногозамечания,выраженноговкорректнойформе.Вуказанномс

лучаенеобходимо 

поставитьвизвестностьодисциплинарномпроступкедежурногоадминистратора. 

 



16 Делопроизводство 

6.1Настоящиеправилараспространяютсянавсемероприятия,проводимыезапределамишколы. 

 НастоящиеПравиламогутбытьпересмотренывследующихслучаях: 

 приизмененииКонституцииРФ; 

 приизмененииЗаконаРФ«Обобразовании»; 

 приизмененииТиповогоположенияобобщеобразовательномучреждении; 

 приизмененииУставаШколы; 

 при изменении нормативно-правовых актов РФ. 


